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Circular 2/2017, del régim tancat en els centres penitenciaris de Catalunya

l. Antecedents

L'aplicacid del régim tancat és una mesura excepcional que s'ha de prendre quan el régim

ordinari no és suficient per canviar la conducta d’aquelles persones internes que

comprometen seriosament la normal convivéncia dels centres penitenciaris. Als
departaments de régim tancat, anomenats DERT, es donen condicions especials pel que fa
als antecedents de conducta de les persones que hi romanen, les restriccions en els
moviments i les mesures de seguretat aplicades, que fan necessaria una acurada regulacio
en el seu funcionament i una supervisio constant per part de 'Administracioé penitenciaria.

Fins ara, laplicacid del regim tancat estava pautada a la Circular 5/2001, per la qual
s’aprova el Programa marc d'intervencié a les unitats i departaments de régim tancat dels
centres penitenciaris de Catalunya. Més de 15 anys després, s’han produit canvis en el
sistema penitenciari que justifiquen la reconsideracio d'alguns dels seus elements principals.

A més, durant els darrers dos anys, s’han dut a terme iniciatives de millora per part dels

serveis penitenciaris i també recomanacions de I'entorn social de les quals poden derivar
importants millores en el funcionament d’aquests departaments.

Aixi doncs, els antecedents més rellevants d'aquesta Circular han estat:

- l.a reordenacid dels equipaments penitenciaris, acompanyada de canvis en les
instal-lacions i en 'estructura dels recursos humans. :

— L’aprovacio, mitjangant el Decret 329/2006, de 5 de setembre, del Reglament
d’organitzacio i funcionament dels serveis d'execucid penal a Catalunya (ROFSEPC).

— La modificacié, mitiancant el Reial decret 419/2011, de 25 de marg, de determinats
aspectes de la regulacié del regim tancat en el Reglament penitenciari (RP), aprovat
pel Reial decret 190/1996, de 9 de febrer.

—_ El desenvolupament, durant aquests 15 anys, d'un model d’intervencid que- ha
permés qualificar les metodologies i els programes per a la rehabilitacio i la
reinsercid. Cal destacar: l'organitzacié integral dels programes i activitats de
rehabilitaci6 (PMOC); la construccid d'un protocol d’avaluacid de risc basat en
I'evidéncia cientifica | empirica (RisCanvi), i importants millores en els plans de treball
individuals amb les persones internes, el programa individual de tractament (PIT) per
a la poblacid penada i el model individual d'intervencié (Mll) per a les persones en
situacié preventiva. A més, cal destacar el paper cada cop més important de les
entitats socials i de voluntariat en la prestacidé de serveis i I'atencid a les persones
empresonades, com un tret fonamental d'aquest model.

— L’encarrec, I'any 2016, de la Direccid General de Serveis Penitenciaris al seu Servei
d’Inspeccid d’'una avaluacié exhaustiva de cada DERT, que va culminar en un
informe amb recomanacions de millora.

—~ La posada en marxa de part d'aquestes recomanacions mitjangant un pla de xoc i de
millora impuisat conjuntament per les subdireccions generals de Programes de
Rehabilitacio i Sanitat i de Centres i Gestid Penitenciaria, amb la col-laboracié dels
equips directius dels centres penitenciaris i els equips professionals que presten
serveis als DERT.
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— La presentacio d’'un informe per part del Grup de Treball sobre el régim d'aillament
dels departaments especials de régim tancat del Parlament de Catalunya, el maig de
2017, que preveu recomanacions per millorar la qualitat en la intervencio, les
condicions de vida en aquests departaments i més transparéncia en els
procediments de treball que s’hi duen a terme.

Tots aquests antecedents, juntament amb la voluntat del Departament de Justicia d'impulsar
una millora substantiva dels departaments de régim tancat, orienten les regulacions que
~conté aquesta Circular. Concretament, es persegueixen els objectius seglients:

— Millorar la definicid dels criteris d’aplicacié del primer grau i del régim tancat que
faciliti a les juntes de tractament la motivacid de les propostes i la interpretacio
unificada dels suposits de perillositat extrema o d'inadaptacié que preveuen l'article
10 de la Liei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria (LOGP) i
I'apariat 5¢ de l'article 102 del RP.

— Prevenir laplicacid del régim tancat tant amb la intervencid intensiva amb les
persones internes que presenten un risc alt de conducta perillosa o inadaptada, com
amb la preparacié de I'adaptacio al régim ordinari de les que hi retornen.

~  Reduir al minim necessari la durada de l'aplicacié d’aquest regim de vida.

- Millorar les condicions de vida i de suport social de les persones que son destinades
a aguests departaments.

— Qualificar la intervencié per tal d'afavorir el canvi en els factors que han motivat
laplicacid d'aquest régim, prestant una atencié especial a la motivacio i la
participacio de la persona interna en el seu pla de treball individual.

— Establir una perspectiva integral en l'organitzacio dels departaments per tal que els
processos de seguretat, gestio i rehabilitacié s’orientin a la finalitat d’aquest régim de
vida. -

— Assegurar la deguda atencid i tractament de les persones que pateixen
problematiques de salut mental o discapacitat intel-lectual per tal de millorar el seu
estat i modificar els factors que afectin la convivéncia o seguretat en els centres.

Als efectes d'aquesta Circular, quan s'utilitza I'expressié “progressid” o “regressio”, s'esta
fent referéncia tant a la progressié a segon grau o classificacid en primer grau de les
persones penades, com a laplicacié del régim de vida ordinari o tancat respect? de les
persones en situacid preventiva, sempre que no s'especifiqui un altre significat en &l mateix
text. :

il. Ambit d’aplicacio

Aquesta Circular regula Porganitzacio i la intervencié en el regim tancat en els suposits
previstos a I'article 10 de la LOGP.

Es aplicable als departaments de régim tancat dels centres de Catalunya.

{ll. Prevenci6 de 'aplicacié del régim tancat

L'aplicacié del régim tancat i la destinacid al departament corresponent ha de ser I'altim
recurs per mantenir la seguretat i el normal desenvolupament de la convivéncia en els
centres penitenciaris. Per aquest motiu, cal establir protocols d'actuacié amb aquelles
persones internes que presenten mes risc de realitzar actes de perillositat o d'inadaptacio
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extremes abans que es produeixin. Cal destacar dues situacions especials: la d'aquelies que
han iniciat una trajectoria de conducta que afecta el compliment del régim ordinari sense
que, per la seva gravetat, entrin en els supdsits d'aplicacio de I'article 10 de la LOGP, i la de
les que retornen a les unltats ordinaries després d’haver estat un temps en régim tancat.

1. Interns i internes amb risc

Els equips multidisciplinaris (EMD, a partir d’ara) de les unitats de régim ordinari han de
dedicar una intervencié especifica a aquells interns o internes amb un risc elevat d'incorrer
en comportaments que afectin la seguretat o la convivéncia en el centre penitenciari, Amb
aquest fi, dedicaran una atenci® més intensiva a aqueils que en l'avaluacid RisCanvi
presentin un risc alt de violéncia intrainstitucional o de reincidéncia violenta, que hagin
manifestat conductes agressives o impulsives en un periode recent, i que es mantinguin al
marge de les activitats i I'atencié professional previstes al seu pla de treball.

La intervencié en aquests casos ha de incloure, com a minim, els elements segiients:

— una avaluacié més especifica per tal d'analitzar la trajectoria de comportament, els
elements del context que hi estan influint i els factors i el nivell de risc actuals. En tot
cas, aquesta valoracié requerira una actualitzacio del protocol RisCanvi; ‘

— la valoracié de possibles indicis de problematica de salut mental o discapacitat
intel-lectual que estiguin influint en la conducta actual. En cas que 'equip valori la
preséncia d’aquests indicis, haura de demanar suport als serveis meédics o al servei
‘especialitzat corresponent, per verificar la necessitat d'atencic en salut mental o
discapacitat, respectivament. Aquest suport ha de consistir en una avaluacio
especialitzada i, en cas que es confirmi-la problematica, la coordmac;o amb IEMD
per a I'elaboracié d'un pla d'intervencié integral i coordinat; :

- Iactualzt_zamo del PIT 0 MIl, establint objectius a curt termini necessaris per tal de
reorientar 'adaptacio al régim ordinari. En aquests casos, el personal de rehabilitacio
mantindra entrevistes especifiques amb la persona interna per a l'avaluacié conjunta
de les necessitats de millora i I'establiment dels objectius de canvi. El pla de treball

tindra en consideracio 'objectiu de potenciar el suport extern. En aquest sentit, els’

professionals de treball social demanaran informacié i col-laboracié del seu entorn
proxim, | mantindran informades sobre I'evolucié del pla de treball les persones que
conformen aquest entorn;

— sessions de tutoria amb una freqiiéncia minima qumzenal amb l'objectiu de revisar
amb la persona interna Iassollment dels objectius i fomentar la seva motivacio pel
canvi.

2. El retorn del régim tancat al régim ordinari

En el moment de la progressid s'ha de preveure la continuitat del treball dut a terme en
régim tancat i un pla d’acollida a la unitat de destinacié d'una durada minima de 3 mesos.
Amb aquest propdsit, es duran a terme les accions seglents:

— préviament a la progressi6, un membre de I'equip del DERT i un professional de la
unitat de destinacié en régim ordinari hauran de preparar el pla d'acollida a la unitat
de destinacié, revisant 'evolucié de la persona durant el réegim tancat i planificant els
objectius, les activitats i el seguiment a dur a terme durant la seglient etapa. Si la
unitat de destinacié es troba al mateix centre, ambdds professionals mantindran una
entrevista amb la persona interna per comptar amb la seva participacio en aquest
pla. En cas contrari, el professional de la unitat de destinacid donara prioritat a
aquesta entrevista en el moment de l'ingrés al centre,

)
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~ linforme proposta de progressid haura de compta'r necessariament amb una
avaluacio actualitzada de RisCanvi, la valoracié dels objectius aconseguits i
pendents durant el regim tancat i la descripciod del pla d"acollida en regim ordinari.

IV. L'aplicacio del régim tancat
1. Criteris d'aplicacié

El régim tancat és aplicable, segons el que estableixen els articles 89 i 96 del RP, als interns
o internes extremadament perillosos/oses o manifestament inadaptats/ades als régims
ordinari i obert que necessitin una intervencié més intensiva i controlada. '

S'aplicara la modalitat de vida prevista a l'article 93 del RP, amb caracter absolutament

excepcional, als interns/ernes que duguin a terme actes que posin en greu perill la seguretat

o la integritat fisica de les persones, ja sigui com a autors/ores o com a instigadors/ores

d'aquests actes. Entren en aquesta categoria tant els/les autors/ores d’aquestes accions

amb la intencié d'obtenir un fi determinat, com” aguells/elles que reaccionen de forma

desproporcionada a les situacions, com a conseqtiéncia de mancances greus d'autocontrol.
Per tal de valorar aquesta perillositat extrema, els equips tindran en consideraci6 tant la

gravetat del dany causat a les persones o que s'intentava causar, com la persistencia de la

conducta, més enlla d'una reaccié immediata i puntuai que podrta ser suscepnb!e d’'una

: _sanCio dlsc1plmarla per una falta molt greu ' . .

- S'aplicara la modalitat de vida prevista a larticle 94 del RP guan concorrin suposits
d'inadaptacié manifesta ‘al régim ordinari o obert. A dit efecte, els equips valoraran la
reiteracio d’infraccions disciplinaries greus o molt greus, la participacio activa en incidents
col*lectius que posin en risc el funcionament i la seguretat del régim penitenciari, o la
participacid activa en la introduccid i distribucid de substancies o altres objectes prohibits
que puguin causar greu perjudici a la seguretat i la salut de les persones al centre
. penitenciari. La Junta de Tractament ponderara si aquests suposits superen per la seva
- gravetat o persisténcia les possibilitats de prevencié o modificacié mitjangant el procediment
disciplinari i els altres mitjans disponibles en el regim ordinari.

Sempre que PEMD detecti indicis de problematica psiquiatrica, es demanara valoracié als
serveis medics per coneixer si la conducta esta directament relacionada amb un trastorn
‘mental greu que requereix tractament psiquiatric en una unitat especialitzada. Quan la
preséncia d'un trastorn mental no sigui determinant de la conducta perd hi hagi una
problematica de salut mental associada, els serveis de salut i els equips multidisciplinaris
assignats als DERT establiran un protocol de coordinacio per tal d’abordar de forma mtegral
el tractament i seguiment de la persona interna en régim tancat. '

2. Acord, proposta i revisié de la classmcaclo en primer grau o aphcacm del régim
tancat :

A la proposta de regressio, que s'ha de trametre al Servei de Classificacio de la Direccié
General de Serveis Penitenciaris, s’hi ha de fer constar l'acord pres per la Junta de
Tractament respecte de la modalitat de vida que s’ha d'aplicar i la seva motivacio. Els acords
hauran de comptar amb l'avaluaci6é actualitzada del risc mitjangant el protocol RisCanvi. Els
informes que acompanyin la proposta hauran de contenir, com a minim:

— una descripcié objectiva dels fets que han motivat la proposta, juntament amb una
valoracid global de la trajectdria penitenciaria de la persona i els factors de risc
influents en el seu comportament;

— una previsio dels objectius que s han d’ abordar en el pla de treball en régim tancat;
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— una avaluacio dels elements de suport social de qué disposa la persona i altres
factors que poden ‘contribuir a la modificacié de les condicions determinants de la
perillositat o inadaptacio.

L'acord de la Junta de Tractament s’ha d'adoptar en la sessio ordinaria o extraordinaria que,
tot i fer possible I'avaluacio i la recollida d'informacié necessaries, demori el minim necessari
el procés entre els fets i la decisio. En tot cas, la proposta i els informes s’han d'elevar en el
termini maxim de 10 dies i per V|a telematica d'acord amb ['article 32.3 del ROFSEPC.

La regressio I'haura de revisar la Junta de Tractament, com a maxm al cap de 3 mesos de
la data de la resolucié.

V. Modalitats de vida i itineraris en régim tancat

1. ltineraris en régim tancat

El régim tancat es pot complir en qualsevo! de les modalitats de vida previstes als articles 93 |

0 94 del RP. El régim previst a F'article 94 de! RP seguird un sistema progressm consistent
~en un periode inicial (P1) i dues fases.

Quan lequip valori que la persona interna ha assolit els objectius de progressio de la
modalitat de vida de I'article 93, sera assignat, com a norma general, a la fase | (Fl) del
régim de l'article 94. No obstant aixo, considerant I'evolucié en l'article 93 i la conducta,
I'actitud i I'avaluacié de risc en el moment de la revisio de la modalitat de vida, es podra
aplicar la fase Il (Fll) que estableix l'article 94. Les persones en periode inicial de la
modalitat de vida de Iartlcte 94 tambeé podran ser ass;gnades ala FIl segulnt el criteri
anterlor :

Com a norma general, la Junta de Tractament proposara la progressio a segon grau o
I'aplicacio del régim ordinari quan la persona interna hagi assolit els objectius de la Fli de la
modalitat de P'article 94, perd en aquells casos que hi hagi evidéncia clara que s'han
modificat els factors que van determinar laplicacid del régim tancat i una previsio
fonamentada que podra mantenir una conducta adaptada a les condicions del régim ordinari,
es podra proposar la progressio des de qualsevol de les modalitats de vida i fases.

Durant la FIl del régim de vida previst a l'article 94 RP, FEMD de la unitat de regim tancat, en
coordinacio amb l'equip de la unitat de régim ordinari de destinacid, elaborara un pla
d'acollida que prepari la persona per a {'adaptacio progressiva al régim ordinari. Aquest pla
de treball pot incloure I'aplicacio del régim flexible de 'article 100.2 del RP, la tutoria per part
d'un professional de la unitat de régim ordinari o 'establiment d'objectius i activitats previstos
durant el primer periode de régim ordinari, entre d'altres mesures.

Els canvis de modalitat de vida els haura d'acordar la Junta de Tractament a proposta de
I'EMD i els haura d’aprovar el Servei de Classificacio del centre directiu. :

En tots els casos, linforme proposta de progressido haura d'incloure la valoracié i les
previsions del pla d'acollida abans esmentat.

2. La modalitat de vida de 'article 93 del RP
2.1 Régim de vida

Les condicions del régim de vida dels interns i internes en aquest suposit seran, a més de
les previstes a I'apartat 1 de l'article 93 del RP, les segiients:
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a) Gaudiran un minim de 6 hores diaries fora de la cel-la, comptant les 3 hores diaries de
pati, I'atencié individualitzada, les activitats programades i I'ts dels espais comuns. Per
aquells que laplicacid del régim tancat vingui motivada per un estat d'agressivitat o
dificultats d'autocontrol extrems que faci preveure la impossibilitat immediata d’adaptacié a
les activitats programades en grup, es podra establir un periode inicial d’adaptacié al régim
tancat d'una durada maxima de 15 dies durant el qual es garantira el mmlm diari de 3 hores
de pati i 2 hores setmanals d’atencio individualitzada.

b) Totes les persones en aquesta modalitat de vida tindran assignat un tutor que fara
almenys, una entrevista setmanal de seguiment.

c) Durant la primera setmana després de l'ingrés al departament especial, la persona interna
-rebra la visita d’un professional dels serveis médics que valorard el seu estat de salut i en
programara el seguiment. Els mateixos professionals, depenent de I'estat de cada persona,
programaran visites periodiques de seguiment. Aquestes visites es faran, com a maxim, amb
una periodicitat mensual mentre duri I'aplicacié d’aguesta modalitat de vida. Els serveis
medics informaran el director de I'estat de salut de la persona interna després de cada visita.

2.2 Revisions de la modalitat de vida

El periode de revisié maxim és de 45 dies, moment en qué s’estudiara la conveniéncia de
mantenir aquesta modalitat de vida o fer una reassignacio a la prevista a I'article 94 del RP.

Els criteris i els procediments per a la revisid6 de modalitat de vida de l'article 93 so6n els
- especificats als apartats 1 i 2 de l'article 92 del RP. Més concretament, per a la reassignacio
a la modalitat de vida de l'article 94, la persona ha d’haver estat un periode minim de un
mes sense faltes molt greus o greus de les previstes entre els apartats a) i €) de I'article 109
del Reglament penitenciari de 1981 (Reial decret 1201/1981, de 8 de maig). i haver
mantingut una asststenma mlnlma a l'activitat fora de la cel'la del 50 % amb una actitud
correcta. : :

3. La modalitat de vida de Particle 94 del RP

Les condicions del régim en aquesta modalitat de vida so6n les previstes a I'article 94 del RP
a més de les especificades en aquesta Clrcular per a cada fase

3.1. Fases

"~ 3.1.1. Periode inicial

a) Els objectius d’aquesta fase sén l'avaluacié individualitzada, {'elaboracié del programa
individual de tractament (PIT o MIl) i el coneixement d'aquest programa i de la normativa del

departament per part de la persona interna.

b} La durada maxima és de 15 dies des de l'aplicacidé del régim tancat, durant els quals
s’haura d’haver elaborat el programa individual de tractament.

c) Els interns i les internes gaudiran d’'un minim de 6 hores diaries fora de la cella
distribuides entre pati, vida en comu, atencid individualitzada i activitat programada.

d) Totes les persones en aquesta modalitat de vida tindran assignat un tutor que fara,
almenys, una entrevista setmanal de seguiment.
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' 3.1.2. Fase |

a) Els interns i les internes gaudiran d’'un minim de 4 hores diaries fora de la cel-la
distribuides entre pati i vida en com(, més 2 hores per a activitats programades. Durant els
caps de setmana i els dies festius les hores d'activitat programada es podran substituir per
activitat en espais comuns del departament.

b) Totes les persones en aquesta modalitat de vida tindran asmgnat un tutor que fara,
almenys, una entrevista de seguiment cada 15 dles

¢) L’assignacio a aquesta fase es revisard, com a maxim, amb una periodicitat mensual. Per
accedir a la FiI, caldra que la persona hagi assalit els segiients objectius:

— Un minim de 15 dies sense.cap falta molt greu o cap falta greu de les previstes entre
els apartats a) i ) de Iarticle 109 del Reglament penitenciari de 1981.

~ Un minim de 15 dies amb una assisténcia igual o superior al 60% a les activitats
programades del PIT o MIl amb una actitud i participacio correctes.

3.1.3. Fase

a) Els interns i les internes gaudiran d’'un minim de 4 hores diaries fora de la cel-la
distribuides entre pati i vida en comi més 3 hores per activitats programades. Durant els
caps de setmana i els dies festius les hores d’activitat programada es podran substituir per
activitat en espais comuns del departament.

b) Totes les persones en aquesta modalitat de vida tindran assignat un futor que fara,
almenys, una entrevista de seguiment cada 15 dies.

. ¢) L’assignaci6 a aquesta fase es revisara, com a maxim, cada 45 dies.

A les propostes de progressié s’haura de valorar el manteniment durant un minim d'un mes

de:
— L'absencia de conductes qualificades de faltes greus o molt greus.

— L’assisténcia igual o superior al 60% a les activitats programades del seu PIT o Mil
amb una actitud i participacio correctes.

— Una millora en els factors (conducta, actitud, autocontrol o autodireccid) que van
influir en la perillositat o inadaptacié que van determinar I'aplicacié del régim tancat.

El retorn a la Fl vindra motivat per:

— Una conducta qualificada de falta molt greu o 2 o més faltes greus durant l'interval de
2 setmanes.

—~ L’assisténcia a les activitats programades per sota del 50 % mantinguda durant un
minim de dues setmanes. En aquest sentit, 'expulsié d'una activitat per manca de
participacio o per haver tingut una conducta disruptiva es considerara com a manca
d'assisténcia.
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VI. La intervencié
1. Els equips multidisciplinaris

Tots els departaments de régim tancat comptaran amb un equip multidisciplinari, que tindra
la composicié prevista a I'article 36 del ROFSEPC i desenvolupara fes funcions previstes a
l'article 38 d'aquesta norma.

El coordinador o la coordinadora d’unitat especialitzada (CUE) assignat al DERT sera elfla
responsable directe/a de la coordinacid i supervisic de Pactivitat i els processos al
departament. Informara periddicament el director i els subdirectors de tractament i régim
interior sobre el funcionament i les necessitats del departament.

Als centres que tinguin un DERT gran (CP Quatre Camins, CP Brians 2 i CP Ponent), aquest
departament comptara com a minim amb dos educadors i un psicéleg assignats a temps
complet. Els professionals de treball social, monitors d’esport, mestres i jurista tindran una
dedicacid a temps parcial i aquesta dedicacié es fara en funcid del nombre d'interns.
Igualment, als DERT de dimensi6 mitjana es fara la dotacié de tot el personal en funcm del
nombre de places.

Els professionals assignats als DERT han de tenir una minima estabilitat de servei {entre
dos i tres anys) i una especialitzacid en les tasques que se'ls encomanen, de conformitat
amb el que disposa larticle 90.3 del RP. Han de rebre formacié especialitzada si ho
requereixen i podran sol-licitar sessions de supervisié d'equip o de casos quan es consideri
necessari. Tambe, s'ha de preveure un sistema de rotacié dels professionals que treballen
en lequip multidisciplinari del DERT per tal de potenciar el seu desenvolupament
professional i prevenir processos d'esgotament professional (burnout).

2. Avaluacio

En el moment de la proposta d'aplicacié del régim tancat, Fequip haura d'actualitzar
l'avaluacio de risc mitjangant el protocol RisCanvi per esdeveniment critic. L’equip
multidisciplinari del DERT actualitzara aquesta avaluacid en el moment de la proposta de
progressio a régim ordinari.

Durant el periode inicial al régim tancat, els professionals de 'EMD duran a terme una
avaluacié individualitzada de les conductes problema, antecedents i context que han influit
en els problemes de perillositat o inadaptacio que han motivat I'aplicacio d'aquest régim.

Per al seguiment de l'evolucio de la persona durant fa seva estada en el DERT es valorara
l'assoliment dels objectius del seu PIT o MIl mitjangant el sistema d’avaluacié i motivacio
(SAM), l'observacio de la conducta a les activitats fora de la cella, entrevistes i alires
regisires d’observacié.

3. El pla de treball: programa individual de tractament {PIT) o model d'intervencio
individual (MIl)

Al'ingrés al DERT s’ha d'elaborar el pla de treball en un periode no supenor als 15 dies.
Per a la realitzacié del PIT o el Mil, s'ha de disposar com a minim de:

- l'avaluacié actualitzada dels protocols RisCanvi;

~ els objectius d'intervencio recollits a la proposta de regressio;

— lanalisi funcional de la conducta problema, i
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— les entrevistes amb la persona interna i el seu entorn enregistrades a Fagenda de
tractament.

El pla de treball s’ha d’orientar tenint en compte els objectius i les activitats que ha d'assolir
la persona al departament i les actuacions que ha de dur a terme I'equip multidisciplinari. En
el PIT o Ml s'hi han d'indicar les dates previstes per als canvis de fases, de modalitats de
vida i de progressio de grau.

Els objectius del pla de treball han de ser els minims per aconseguir la superacio dels
factors que han determinat I'aplicacié del régim tancat, tenint en compte que hi haura altres
objectius, a treballar en el futur durant els diferents moments del compliment de la
condemna. '

El pla de treball I'ha d’aprovar la Junta de Tractament, s’ha de comunicat per escrit a I'intern
o interna i ha de quedar enregistrat al SIPC.

4. Tutoria

Totes les persones en régim tancat han de tenir assignat un professional de referéncia
(tutor/a) que sera 'encarregat/ada del seguiment individual durant I'aplicacié d'aquest regim,
mitjangant entrevistes, altres actuacions directes i la integracio de la informacio recollida per
la resta déls professionals. Elfla tutor/a preparara i fara el seguiment del pla de treball amb la
participaci®6 de la persona interna i lorientara perqué sigui capag¢ dentendre els
condicionants de la seva problematica i d'assolir dels objectius de canvi.

5. Sistema motivacional

Durant la intervencié en el DERT és essencial abordar la motivacio de la persona per
superar els factors que han determinat I'aplicacio d’aquest régim en el temps meés breu
possible. Amb aquesta finalitat, els equips hauran d’aplicar els métodes i les técnigues
previstos a El model de rehabilitacio a les presons catalanes. Especialment:

— les técniques d’entrevista motivacional,
— el sistema d’avaluaci6 i motivacio en régim tancat (SAM), i

— la graduacié de guanys i majors graus d'autonomia vinculats al progrés en el pla de
treball, fases i modalitats de vida.

L’activitat fora de la cel-la és una condicié necessaria per poder aconseguir els canvis que
facin possible I'adaptacio al régim ordinari i prevenir processos de cronificacié en regim
tancat. Per aquest motiu, els equips faran un especial seguiment d’aquells interns o internes
gue demanen romandre a la cel-la durant I'horari de pati o activitats. Cada DERT disposara
d’un registre d’aquestes sol-licituds. '

6. Activitat fisica

L’activitat fisica té una rellevancia destacada als departaments de régim tancat atenent els
beneficis que té per a la salut i per la seva incidéncia positiva sobre les conductes problema
de les persones que romanen en aquests departaments.

Totes les persones internes dels DERT tindran un pla de manteniment de l'activitat fisica: el
monitor o monitora d’esports assignat al DERT dissenyara per a cadascuna d’elles un pla de
manteniment de |'activitat fisica perqué sigui executat de forma individual o en grup. Aquest
professional fara un seguiment setmanal amb la persona interna sobre el compliment del pla
i les adaptacions necessaries. '
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7. Activitat formativa

U'activitat formativa la programaran i la impartiran els professionals del departament
competent en matéria d'ensenyament. Quan s'ingressi al DERT, en un periode maxim de 15
dies, el personal docent entrevistara la persona i fara una avaluacié de les seves necessitats
formatives. El treball de I'equip docent al DERT estara adaptat a les exigéncies i necessitats
de la poblacié que acull.

8. Tallers productius i activitat laboral

Es fomentara l'activitat laboral i ocupacional com un element important de la dinamica
d’aquests departaments. Els Serveis Penitenciaris i el Centre d'Iniciatives per a la Reinserci6
(CIRE) promouran millores en les condicions de cada departament perqué els interns i
internes puguin accedir a aquest tipus d’activitat.

9. Intervencié especialitzada

El personal dels equips multidisciplinaris dels DERT programara intervencions
especialitzades, tant grupals com individuals, orientades al canvi els factors incidents en
I'aplicacio del régim tancat. Aquesta intervencié s’haura d'incloure als plans de treball com
un objectiu prioritari i s’adaptara a les condicions especials de les persones i les unitats de
régim tancat.

La millora de la comprensié per part de la persona dels processos que desencadenen la
seva conducta agressiva o inadaptada, el canvi d’actifuds i valors, la millora del seu
autocontrol, el desenvolupament de les seves competéncies per les relacions interpersonals,
la prevencio de recaigudes i la motivacid pel canvi han de ser elements fonamentals
d'aquest pla. La intervencioé ha de tenir una durada i complexitat que permetin I'aprofitament
en les condicions del régim tancat i la seva continuitat en régim ordinari. Mai la finalitzacio
d’un programa no ha de ser una condicié necessaria per a la progressio al régim ordinari
guan la persona esta en condicions de romandre en aquest régim.

10. Suport social

Durant I'estada als DERT s’han de dur a terme accions per mantenir i potenciar els vincles
familiars o socials. Amb aquesta finalitat, el professional de treball social assignat al DERT
mantindra entrevistes periddiques amb la familia de la persona interna per tal d’informar de
la seva evolucié, facilitar les comunicacions i el seu suport al pla de treball.

Aquestes entrevistes es faran com a minim a cada revisid de fase o modalitat de vida.

Per a aquelles persones que no comptin amb suport social, s’establira un programa de
suport extern mitjangant voluntariat. D'altra banda, es fomentara la participacié d'entitats
socials i de voluntariat en la intervencié als DERT.

11. Saiut mental i discapacitats

Tant en I'avaluacié com en la intervencid i el régim de vida, els EMD han de tenir especial
cura per incloure atencio especialitzada per aquells casos en els quals hi ha problematiques

associades de salut mental o de discapacitat perd que no requereixen la seva destinacié a
un centre especial.
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Amb aquesta finalitat, el consell de direccio de cada centre penitenciari i els serveis de salut

mental o d'intervencio especialitzada per a persones amb discapacitat intel-lectual acordaran
protocols d'atencié i coordinacié als DERT que incloguin per part d’aquests serveis:

— Una programacié regular de I'atenci6 i el seguiment a les persones internes que ho
requereixen. -

— Sessions de coordinacid entre els serveis especialitzats i I'equip multidisciplinari per
integrar la intervencio que fa cada part i la valoracio dels canvis observats en la
persona. : :

— Rebre el suport dels professionals que intervenen als DERT per tal de millorar la
intervencid.

— L'assessorament als professionals que intervenen als DERT sobre la forma optima

de treballar amb la persona.

12. L’activitat als DERT: atencié individual, activitat grupal programada i espais de
vida en comi - ‘ ' '

La intervencio prevista en aquesta Circular s’ha de dur a terme tant en un format individual
com grupal depenent de les necessitats de la persona i dels objectius de cada activitat. En
aquest sentit, almenys una part de la intervencié especialitzada en la modalitat de vida de
Iarticle 94 del RP s’haura de dur a terme en un format de grup. ‘

Tots els departaments de régim tancat comptaran amb una programacio de Tactivitat
individual i grupal que duu a terme cada professional de rehabilitacio i educacié. E! CUE
responsable del departament vetilara perqué aquesta programacid estigui constantment
actualitzada i supervisara que es dugui a terme. També informara el subdirector de
tractament o el comandament que determini el Consell de Direccié de qualsevol incidencia
que afecti el desenvolupament regular de les activitats.

La programacio de les activitats al.-departament sera visible als espais on es duu a terme, la
revisara trimestralment part de I'equip multidisciplinari i 'aprovara el Consell de Direccio del
centre. ' o

Cada departament disposara com a minim de 3 franges horaries d'activitat grupal al mati i
de 2 a la tarda d'una hora de durada. La programacié d’activitats ha de possibilitar els
minims prev‘%tos d'activitat grupal pels cada persona d'acord amb les diferents modalitats de
vida i fases: ' '

— persones sota la modalitat de vida de l'article 93: minim 1 h d’activitat grupal al dia

— persones sota la modalitat de vida de l'article '94, fase 1: 2 hores d'activitat grupal al
dia

~ persones sota la modalitat de vida de l'article 94, fase 2: 3 hores d'activitat grupal al
dia- '

Cap intern o interna pot ser donat/ada de baixa d'una activitat. En cas de mantenir
conductes disruptives o de manca de participacié, s’han de programar suspensions
temporals de I'activitat. Abans que puguin retornar a I'activitat, el professional responsable
de I'activitat o elfla tutor/a de la persona interna ha de mantenir una sessi6 individual amb
ella per revisar la conducta disruptiva, els seus-efectes en el grup i per establir COMpromisos
a fi d'evitar que es repeteixi. '

Totes les intervencions individuals fetes a la persona pel personal de l'ambit de la
rehabilitacid han de ser enregistrades a I'agenda de tractament del SIPC.
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A més de les activitats programades, el Consell de Direccié del centre disposara les
mesures necessaries perqué els interns o internes puguin fer el maxim possible de l'activitat
(apats, esbarjo, etc.) en espais comuns fora de la cel'la.

13. Activitats durant el compliment de sancions

El regim de vida durant el compliment d’'una sancié d'aillament es caracteritza pel que
- estableix l'article 254 del RP. Moltes vegades, pero, l'aplicacid de reiterades sancions
d'aillament impossibilita la participacié de la persona en les activitats programades i es
converteix, aixi, en un obstacle per al canvi de la conducta.

Es per tot aixd que, en els suposits d'aplicacio d’'una sancié d'aillament durant el periode
~d'aplicacio del régim tancat, la Junta de Tractament, ateses les circumstancies de cada cas
i, d’acord amb el que estableixen els articles 255 i 256 del RP, pot proposar a la Comissié
.- disciplinaria les mesures necessaries a fi que la persona pugui continuar assistint als
programes especialitzats que es considerin necessaris per al seu tractament. :

Durant el compliment de les sancions de privacié de passeigs i d'actes recreatius, la persona
lnterna ha de contmuar asmstmt a totes les activitats del seu pla de treball.

14, Rewsm i seguiment de casos de Iiarga estada

.Les persones que acumulen llargs periodes continuats d’estada als DERT (més de 9 mesos
en el cas dels adults 0 6 mesos per als joves) han de rebre una atencié especial atés el risc
- més gran de cron:flcacno ; les dificultats per a Iassollment dels objeotius de canw que
. presenten : :

Aquesta atencid especial ha de consistir en I'elaboracié d'un nou pla de treball en el qual
s'estableixen de forma explicita i concreta els objectius que ha d’assolir la persona per
progressar, les dificultats presents en la persona i el context, i els mitjans que es posaran en
marxa amb aquesta finalitat. També s’establira el termini per a la nova revisi¢ del pla de
treball. Per a I'elaboracié d’aquest nou pla de treball es duran a terme les segiients accions:

~ lactualitzacid de RisCanvi i una analisi func;lonai de [es conductes que impedeixen
I'accés al régim ordinari;

~ la realitzacio d'entrevistes entre eifla tutor/a i lintern o interna per tal d’elaborar
conjuntament I'analisi funcional i el pla de treball. S'informara la familia o les
persones que li ofereixen suport extern. sobre el pla de treball, demanant, quan sigui
possible, la seva col-laboracio; :

— el pla de treball haura de ser aprovat per la Junta de Tractament i tramés al Servei de
Classificacio per a la seva ratificacio;

— es podra fer una sessio de supervisié técnica del cas conjuntament entre I'equip
multidisciplinari i personal técnic de serveis centrals, tant a proposta de 'equip com
per iniciativa del centre directiu.

VIl. Normativa interna
- L'equip multidisciplinari ha d'elaborar una normativa interna que ha d’aprovar el Consell de
Direccid del centre i s'ha de trametre a la Subdireccid General de Centres i Gestio

Penitenciaria perqué I'homologui. Aquesta normativa ha de regular els aspectes concrets de
funcionament del departament derivats de les directrius establertes en la present Circular i
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d’acord amb Ia Instruccié 3/2005, sobre els criteris que s’han de seguir per a 'elaboracio de
la normativa interna dels departaments especials dels centres penitenciaris. '

L’equip multidisciplinari s'ocupara de fer difusi6 entre les persones internes de la part de la
normativa que els afecta. En tot cas, aquesta part s’haura d'exposar als taulers d’anuncis del
departament.

'El Consell de Direccié vetilara perqué aguesta normativa sigui actualitzada anualment i cada
cop que es donin modificacions importants en I'organitzacié del departament.

VIIl. Avaluacio i inspeccid

El Servei d'Inspeccié del centre directiu avaluard cada DERT respecte al nivell 'de
compliment dels elements prescriptius que comprén aquesta Circular i emetra el
- corresponent informe. A aquest efecte, les subdireccions generals de Centres i Gestio
Penitenciaria i de Programes de Rehabilitacid elaboraran uns estandards de prestacié de
servei als DERT que serviran de guia per a aquesta avaluacid, i el Centre Directiu planificara
la seva periodicitat.

El personal técnic de la Subdireccid General de Centres i Gestié Penitenciaria i de la
Subdireccid General de Programes de Rehabilitacio i Sanitat analitzara i planificara
conjuntament amb els equips i els drgans directius dels centres penitenciaris les miliores
necessaries per a 'adequacié de cada departament a les directrius de la Circular.

D'altra banda, es dura una avaluacio trimestral dels principals indicadors de funcionament
dels DERT i de I'aplicacio del régim tancat. Aquests indicadors son: '

— Percentatge de persones en régim tancat respecte al total de la poblacié: persones
sota la modalitat de vid_a de Tarticle 93 del RP, en article 94 del RP i total.

— Nombre de persones en régim tancat sota el régim flexible de P'article 100.2 del RP.

— Nombre de propostes d’aplicacio del régim tancat per centre respecte ala poblacio
disponible durant el periode. :

~ Mitjana i temps maxim d'estada al DERT dels interns i internes presents.
— Mitjana i temps maxim d'estada al DERT d'aquells interns i internes que progressen.

— Nombre d'incidents greus i molt greus amb relacio al nombre de persones internes
disponibles.

1X. Poblacions amb necessitats diferenciades: joves i dones

La intervencid i el regim dels DERT s’ha d’adaptar a les necessitats especifiques dels
diferents perfils de poblacié penitenciaria, especialment a les persones que romanen a
departaments de régim tancat per a joves i les dones. '

En el cas de la poblacio jove, la intervencio s'adaptard a les necessitats educatives,
d'activitat fisica i gestid del temps, entre d'altres, que presenten les persones en aquest
moment del seu cicle vital. - :

Les dones representen una proporcid minoritaria de la poblacio penitenciaria, actualment al

voltant del 7 %, pero amb uns trets | necessitats diferenciades de la poblacid masculina que
requereixen que un abordatge de la intervencid que tingui en compte la perspectiva de
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génere. Aixi doncs, {'organitzacio i I'atencid professional als DERT per a dones han de tenir
en consideracio les necessitats especials de salut, condicions de vida, interessos, factors
socials i possibles antecedents de victimitzacio en delictes violents que estan presents de
forma prevalent en aquest sector de la poblacio. D'altra banda, en aquests departaments
s’haura de tenir una cura especial per garantir la igualtat d’oportunitats per a l'accés a
I'educacio, la cultura i I'atencio psmosocuaf i per evitar qualsevol tipus de discriminacié per
.rad de génere. :

El programa marc que desenvolupi els aspectes t&cnics | metodologics de la intervencié en
els DERT haura de comptar amb un estudi diferencial de les necessitats d’aquests dos
sectors de la poblacio penitenciaria i la metodologia d'intervencio que se’n derivi.

" Disposici6 addicional

A proposta del Consell de Direccio de cada centre penitenciari, eis equips técnics del centre

~directiu i els/les responsables del centre penitenciari avaluaran conjuntament les condicions
estructurals, organitzatives i de perfil de poblacio necessaries pera [ efectlu compliment dels
objectius i les previsions d’ aquesta Circular. :

En cas de dubte o necessitat d adequacio del contingut d’aquesta norma, s’ha d’adrecar la
" consulta a la Subdireccié General de Centres i Gestid Penitenciaria o a la . Subdtrecmo
General de Programes de Rehabflltacm i Sanltat segons pertoqu;

Disposicié transitoria tinica

1. En el termini de tres mesos, a comptar a partir de la data d’entrada en vigor d’aquesta
Circular, el Consell de Direccio i els equips multidisciplinaris dels centres penitenciaris han
d'elaborar i adequar el programa d'intervencio del departament de régim tancat i les normes
de regim interior al que estableix aquesta Circular. Els programes i les normes de régim
~ interior anteriors continuaran en vigor fins que es produeixi I'adequacioé indicada,

2. Els nous programes i les noves normes de régim interior, una vegada adequades, s’han

de trametre a les dues subdireccions generals d’aquesta Direccié General perqué les aprovi.

3. Durant el primer any d'aplicacio d’aquesta Circular, es desenvoluparan els aspectes
técnics i metodologics que qualifiquin i homologuin el seu desplegament, sens perjudici de la
seva posada en marxa immediata. Aquests aspectes quedaran recollits en un programa
marc que haura d’aprovar el centre ciirectlu i revisar sempre que la millora constant de la
intervencio ho faci necessarl

Disposicio derogatoria

Queden derogades totes les circulars, instruccions i ordres de servei que s’oposin a les
- disposicions contingudes a la present Circular o les contradiguin. Es deroga expressament la
Circular 5/2001, de la Direccid General de Serveis Penitenciaris i Rehabilitacio, per ia qual
s'aprova el Programa marc d'intervencio a les unitats i departaments de régim tancat dels
centres penitenciaris de Catalunya, aixi com els seus annexos.
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Disposicions finals

Primera. En rebre aquesta Circular, se n’ha d’acusar recepci6 al director general de Serveis
Penitenciaris.

Segona. La Circular ha de ser llegida a fa primera reunio dels drgans col-legiats del centre
penitenciari que tingui lloc després de rebre-la, perqué se’n tingui constancia i se'n prengui
coneixement, i se nha de fer difusi6 en els termes establerts a {'article 13.2.d.2) del
Reglament d’organitzacié i funcionament dels serveis d’execucioé penal a Catalunya, aprovat
pel Decret 329/2006, de 5 de setembre. Aixi mateix, es fard una segona lectura mes
detallada en T'equip multidisciplinari del departament de régim tancat i en els equips

multidisciplinaris d’aquelles unitats de vida que es considerin adients. '

Tercera. El director del Centre ha de trametre la Circular al personal responsable dels
serveis sanitaris i de salut mental i al personal docent del Centre de la manera convenient.

Barcelona, (a la data de la signatura electronica)

El director general de Serveis Penitenciaris

CPISR-1 C ; Signat digitafment per

AMAND - CPISR-1 C AMAND
CALDERO MONTFORT
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Amand Caldero i Monfort
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